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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI PER IL TRIENNIO 2019 - 2021 E SOTTOPOSTI A 

VALUTAZIONE 

 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Peso Risultati 

previsti 

Risultati 

ottenuti 

Scostamento Grado di 

attuazione 

Affidamento ai 

propri collaboratori 

della responsabilità 

dei singoli 

procedimenti al 

fine di garantire, in 

ottica 

anticorruzione, la 

partecipazione di 

più soggetti alla 

loro stesura. 

10% Report entro il 

31.12.2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021 

   

Relazione annuale 

del Responsabile di 

Area sulle cause 

che hanno 

determinato 

l’affidamento di un 

appalto allo stesso 

operatore per più di 

una volta nell’arco 

dell’anno.  

10% Report entro il 

31 dicembre 

2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   

     

Redazione di un 

regolamento per la 

disciplina degli 

acquisti di beni e 

servizi per importi 

fino a € 40.000,00 

e di lavori fino ad € 

150.000,00 alla 

luce delle 

disposizioni 

impartite dall’Anac 

con le Linee Guida 

n. 4 aggiornate con 

delibera del 

Consiglio n. 206 

del 01.03.2018 che 

consenta di 

semplificare le 

procedure di gara 

senza trascurare gli 

aspetti legati alla 

trasparenza ed ai 

concetti ed ai 

principi connessi 

all’anticorruzione.  

20% 31 marzo 2019     



 2 

Tutti i Responsabili 

di Area con le 

tempistiche  

indicate dovranno 

dare seguito agli 

adempimenti a 

proprio carico  

prescritti 

nell'allegato sub 

“A” al Programma 

triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 2019 – 

2021  

20% Report entro il 

31.12.2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   

   

Approvazione del 

contratto decentrato 

integrativo 

2019/2021 in 

applicazione del 

CCNL 21.05.2018 

con revisione di 

tutti gli istituti 

contrattuali ivi 

previsti e 

contestuale 

aggiornamento del 

regolamento 

comunale degli 

uffici e servizi 

20% entro 20 maggio 

2019 

   

Approvazione del 

sistema di 

misurazione e 

valutazione della 

performance 

20% Entro 30 giugno 

2019 

   

      

      

      

      

 



 3 

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

ECONOMICO - FINANZIARIO PER IL TRIENNIO 2019 - 2021 E SOTTOPOSTI 

A VALUTAZIONE 

 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Peso Risultati 

previsti 

Risultati 

ottenuti 

Scostamento Grado di 

attuazione 

Affidamento ai 

propri collaboratori 

della responsabilità 

dei singoli 

procedimenti al 

fine di garantire, in 

ottica 

anticorruzione, la 

partecipazione di 

più soggetti alla 

loro stesura. 

10% Report entro il 

31.12.2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021 

   

Relazione annuale 

del Responsabile di 

Area sulle cause 

che hanno 

determinato 

l’affidamento di un 

appalto allo stesso 

operatore per più di 

una volta nell’arco 

dell’anno.  

10% Report entro il 

31 dicembre 

2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   

     

Redazione di un 

regolamento per la 

disciplina degli 

acquisti di beni e 

servizi per importi 

fino a € 40.000,00 

e di lavori fino ad € 

150.000,00 alla 

luce delle 

disposizioni 

impartite dall’Anac 

con le Linee Guida 

n. 4 aggiornate con 

delibera del 

Consiglio n. 206 

del 01.03.2018 che 

consenta di 

semplificare le 

procedure di gara 

senza trascurare gli 

aspetti legati alla 

trasparenza ed ai 

concetti ed ai 

principi connessi 

all’anticorruzione.  

10% 31 marzo 2019     
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Tutti i Responsabili 

di Area con le 

tempistiche  

indicate dovranno 

dare seguito agli 

adempimenti a 

proprio carico  

prescritti 

nell'allegato sub 

“A” al Programma 

triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 2019 – 

2021  

10% Report entro il 

31.12.2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   

   

Approvazione 

Regolamento di 

contabilità 

10% Entro il 31 

dicembre 2019 
   

Avvio procedura per 

l’affidamento del 

servizio di tesoreria 

10% Entro il 30 

settembre 2019 
   

Avvio procedura per 

l’affidamento 

dell’appalto del 

carburante 

10% Entro il 28 febbraio 

2019 
   

Avvio procedura per 

l’affidamento 

dell’appalto della 

cancelleria 

10% Entro il 30 

settembre 2019 

   

Avvio procedura per 

l’affidamento 

dell’appalto della 

telefonia (voce e 

traffico dati) 

10% Entro il 30 

settembre 2019 

   

Avvio procedura per 

l’affidamento delle 

polizze assicurative 

rami RCT/O e tutela 

legale 

10% Entro il 30 

settembre 2019 
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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO    

TECNICO PER IL TRIENNIO 2019 - 2021 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE 

 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Peso Risultati 

previsti 

Risultati 

ottenuti 

Scostamento Grado di 

attuazione 

Affidamento ai 

propri collaboratori 

della responsabilità 

dei singoli 

procedimenti al 

fine di garantire, in 

ottica 

anticorruzione, la 

partecipazione di 

più soggetti alla 

loro stesura. 

25% Report entro il 

31.12.2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021 

   

Relazione annuale 

del Responsabile di 

Area sulle cause 

che hanno 

determinato 

l’affidamento di un 

appalto allo stesso 

operatore per più di 

una volta nell’arco 

dell’anno.  

25% Report entro il 

31 dicembre 

2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   

     

Redazione di un 

regolamento per la 

disciplina degli 

acquisti di beni e 

servizi per importi 

fino a € 40.000,00 

e di lavori fino ad € 

150.000,00 alla 

luce delle 

disposizioni 

impartite dall’Anac 

con le Linee Guida 

n. 4 aggiornate con 

delibera del 

Consiglio n. 206 

del 01.03.2018 che 

consenta di 

semplificare le 

procedure di gara 

senza trascurare gli 

aspetti legati alla 

trasparenza ed ai 

concetti ed ai 

principi connessi 

all’anticorruzione.  

25% 31 marzo 2019     

Tutti i Responsabili 

di Area con le 

25% Report entro il 

31.12.2019, il 
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tempistiche  

indicate dovranno 

dare seguito agli 

adempimenti a 

proprio carico  

prescritti 

nell'allegato sub 

“A” al Programma 

triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 2019 – 

2021  

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   
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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA PER IL TRIENNIO 2019 - 2021 E 

SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE 

 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Peso Risultati 

previsti 

Risultati 

ottenuti 

Scostamento Grado di 

attuazione 

Relazione annuale 

del Responsabile di 

Area sulle cause 

che hanno 

determinato 

l’affidamento di un 

appalto allo stesso 

operatore per più di 

una volta nell’arco 

dell’anno.  

15% Report entro il 

31 dicembre 

2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   

     

Redazione di un 

regolamento per la 

disciplina degli 

acquisti di beni e 

servizi per importi 

fino a € 40.000,00 

e di lavori fino ad € 

150.000,00 alla 

luce delle 

disposizioni 

impartite dall’Anac 

con le Linee Guida 

n. 4 aggiornate con 

delibera del 

Consiglio n. 206 

del 01.03.2018 che 

consenta di 

semplificare le 

procedure di gara 

senza trascurare gli 

aspetti legati alla 

trasparenza ed ai 

concetti ed ai 

principi connessi 

all’anticorruzione.  

15% 31 marzo 2019     

Tutti i Responsabili 

di Area con le 

tempistiche  

indicate dovranno 

dare seguito agli 

adempimenti a 

proprio carico  

prescritti 

nell'allegato sub 

“A” al Programma 

triennale per la 

prevenzione della 

25% Report entro il 

31.12.2019, il 

31.12.2020 ed 

entro il 

31.12.2021   
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corruzione e della 

trasparenza 2019 – 

2021  

Acquisto di un 

defibrillatore 

20% Entro il 31 

marzo 2019 

   

Predisposizione 

schema di 

regolamento di 

polizia urbana 

25% Entro il 31 

dicembre 2019 

   

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 


