
Peso Risultati
previsti

Approvazione del
contratto decentrato
economico 2022 ed
eventuali integrazioni
al CCI 2019/2021

Entro il
31.12.2022

Risultati
ottenuti

Scostamento

Attuazione del piano
del fabbisogno di
personale nelle
tempistiche ivi previste

Report entro il
31.12.2022, il
31.12.2023 ed
entro il 31.12.2024

Grado di
attuazione

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

AFFARI GENERALI

PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

Riconoscimento salario
accessorio personale
dipendente Unione

Entro il
31.12.2022

INDICATORI
DI RISULTATO

Tutti i Responsabili di
Area con le tempistiche
indicate dovranno dare
seguito agli
adempimenti a proprio
carico prescritti nel
Programma triennale
per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza 2022 –
2024

Gestione sorveglianza
sanitaria nei confronti
del personale
dipendente

Nel corso delle
singole annualità
2022/2024

10% Report entro il
31.12.2022, il
31.12.2023 ed
entro il 31.12.2024
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Entro il 31 maggio
2022

Risultati
ottenuti

Scostamento

Attivazione PAGO PA
gestionale PL

10% Entro il 30
settembre 2022

Grado di
attuazione

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

FINANZIARIA

 PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

Approvazione del
Documento Unico di
Programmazione 2023-2025.

20 Entro il 20
dicembre 2022

INDICATORI DI
RISULTATO

Approvazione del rendiconto
2021.

Approvazione del bilancio
2023-2025.

20 Entro il 20
dicembre 2022

20% Entro il 30 aprile
2022

Tutti i Responsabili di Area
con le tempistiche indicate
dovranno dare seguito agli
adempimenti a proprio carico
prescritti nel Programma
triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza 2022 – 2024.

10% Report entro il
31.12.2022, il
31.12.2023 ed
entro il 31.12.2024

Peso Risultati previsti

Certificazione Covid 2021

2

20%



Risultati
previsti

Gestione di tutte le fasi di bilancio
(previsione – riequilibrio – assestamento –
rendiconto) e DUP con relativi
aggiornamenti. La gestione in corso di
esercizio delle variazioni di bilancio di
entrata e di spesa al fine di allineare le
previsioni di bilancio alle effettive
esigenze; previsione e monitoraggio
andamento dei flussi di cassa (pagamenti
ed incassi) relativi al titolo secondo della
spesa ed al titolo quarto dell’entrata al
fine del rispetto dei vincoli del pareggio di
bilancio.

20% 31/12/2022

Risultati
ottenuti

Scostamento

Presa d’atto piano intercomunale di
Protezione.

10% 30/06/2022

Grado di
attuazione

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

TECNICA

PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

Approvazione Convenzioni Gruppi di
Protezione Civile

10% 31/12/2022

INDICATORI DI RISULTATO

Tutti i Responsabili di Area con le
tempistiche indicate dovranno dare
seguito agli adempimenti a proprio carico
prescritti nell'allegato sub “A” al
Programma triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2020
– 2022

Monitoraggio e attuazione del contratto di
manutenzione dell’impianto di
rilevamento infrazioni semaforiche

10% 31/12/2022

10% Report entro il
31.12.2020, il
31.12.2021 ed
entro il
31.12.2022

Fine Lavori ampliamento sede Polizia
Locale lotto 2°

20% 31/12/2022
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Peso



Realizzazione Centrale di video
sorveglianza sede Polizia Locale

20%
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31/12/2022



Peso Risultati
previsti

Predisposizione
rafforzamento
pattuglie serali per il
contrasto ai disturbi
alla quiete pubblica
con realizzazione di
almeno 4 servizi serali
aggiuntivi da svolgersi
in borghese durante il
periodo estivo

20% Aumento del senso
di sicurezza nel
cittadino e
diminuzione delle
problematiche
tipiche del periodo
relative al disturbo
alla quiete
pubblica entro
31/10/2022

Risultati
ottenuti

Scostamento

Gestione nuovo
sistema di
videosorveglianza e
formazione degli UPG
sull’utilizzo delle
nuove apparecchiature

20% Riduzione delle
tempistiche per le
pratiche di
consultazione e
estrazione delle
immagini entro
31/12/22

Grado di
attuazione

OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DELL’AREA

POLIZIA LOCALE

 PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

Attivazione di quanto
possibile (per
competenza) per
l’avvio delle procedure
necessarie alla

30% Incontro con altre
FFPP e
amministrazioni
interessate
(Sovizzo/Creazzo)

INDICATORI
DI RISULTATO

Tutti i Responsabili di
Area con le
tempistiche indicate
dovranno dare seguito
agli adempimenti a
proprio carico
prescritti nel
Programma triennale
per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza 2022 –
2024 in tema di
trasparenza

30%

5

Report entro il
31.12.2022, il
31.12.2023 ed
entro il 31.12.2024



realizzazione del
controllo di vicinato
(coordinamento
iniziale dei lavori poi
da svolgersi ad opera
dei comuni
organizzazione degli
incontri con le altre
FFPP e coordinamento
con l’UTG)

6

entro il 30/06/2022
predisposizione
dello schema di
attività da svolgere
ad opera dei
comuni e
trasmissione dello
stesso agli
amministratori
entro 30/09/2022


