ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21.05.2018
ANNO 2018

ITAYA *LUA% ... presso la sede del Comune di Creazzo ha avuto luogo l'incontro
TRA
la Delegazione di parte datoriale dell'Unione Terre del Retrone nelle persone di:

Il Segretario: dott. Francesco Sorace Presidente

la Delegazione trattante di parte sindacale

per le Organizzazioni sindacali di categoria rappresentate dai signori:
Girardi Daniele UIL FPL

/i CISLFP
/I CGIL FP
Urbani Francesco CSA Regioni e Autonomie locali

le RSU aziendali rappresentate dai signori:
Campeglia Giovanni UIL FPL

Premesso che in data 21.05.2018 é stato stipulato in via definitiva il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali concernente il periodo 2016-2018, i cui effetti
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del contratto
medesimo;

Visto l'art. 7, comma 4, del succitato CCNL del 21.05.2018, il quale individua le materie
che sono oggetto di contrattazione integrativa;

Visto l'art. 8 del medesimo CCNL il quale dispone che “il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4. | criteri di ripartizione
delle risorse tre le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono
essere negoziati con cadenza annuale”;

Visto I'art. 23 del D. Lgs. 25.5.2017 n.75, il quale dispone che “Nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicité dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pb(d superare il corris;@ggdente i{g{)ono determinato per 'anno
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2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é

abrogato” omissis. ..
Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2 le Regioni e gli enti locali
possono destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche

per |'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e |l relativo mantenimento, nel rispetto dei
vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza
con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”

Atteso che il fondo delle risorse decentrate & stato costituito con provvedimento n. 84 del
22.11.2018;

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2018, cosl come costituito e
nellammontare complessivo di cui allallegato “A”, risulta rispettoso del tetto del fondo dell'anno
2016, secondo quanto previsto dal suddetto art. 23 del D. Lgs. 25.65.207, n. 75;

Visti gli articoli 67 68 del CCNL 21.05.2018 aventi ad oggetto, rispettivamente, “Fondo
risorse decentrate. costituzione” e “Fondo risorse decentrate: utilizzo”;

Visto I'art.71 del CCNL 25.05.2018, il quale dispone che “la nuova disciplina sui fondi di
cui al presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL,
che devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle
nuove disposizioni’;

Ritenuto di ripartire le risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art.68,
comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo per anno 2018, nel rispetto di quanto prevede il
succitato Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni locali stipulato in data
21.05.2018, tenendo tuttavia presente la circostanza che, nelle more della stipula del presente
CCDI, sono state erogate al personale dipendente le indennita contrattuali cosl come disciplinate
nei precedenti anni 2016 e 2017 con la sottoscrizione dei CCDI annuali;

Precisato che & in fase di elaborazione ii ccDl normativo, con il quale verranno
disciplinate le materie di cui allart. 7 del CCNL 21 .5.2018;

si stipula il presente accordo in merito all'utilizzazione del fondo risorse decentrate per
I'anno 2018.

1) Le risorse del fondo 2018 sono destinate come segue:
Risorse stabili : '
o € 22.498,00 progressioni economiche consolidate;
s € 7.300,00 indennita di comparto;

Risorse variabili:
o €. 25 530,00 indennita di turno art. 68, ¢.2, lett. d;
e €. 700,00 indennita per attivita in giorno festivo art. 68, c.2, lett. d);
e €. 10.500,00 destinati alla previdenza integrativa 68, ¢.2, lett. b);
« € 14.036,65 compensi alla performance individuale art. 68, c.2, lett. b)

2) La misurazione e la valutazione della performance, intesa come raggiungimento degli
obiettivi contenuti nel Piano esecutivc\cﬂ@ge/stiil;e 2018, sono finalizzate al miglioramento della
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qualita dei servizi offerti dal’'Ente, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso
la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati conseguiti dai singoli, dall'intero
Ente. Le risorse rese disponibili saranno riconosciute proporzionalmente al grado di
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati.

3) L'attribuzione dei compensi viene effettuata sulla base del sistema di valutazione vigente
nellEnte che adotta la scheda di valutazione dei risultati conseguiti da ciascun dipendente da
parte del proprio responsabile valutando |'apporto partecipativo dei lavoratori, con la
precisazione che in caso di assenza, 'apporto individuale del dipendente & valutato in relazione
all'attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e
quantita della sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di produttivita.

4) L’importo previsto per la performance di cui all'art. 68, c, 2, lett b), & una previsione e lo
stesso potra subire variazioni a seguito delle economie che potranno verificarsi a consuntivo per
parziale utilizzo delle risorse relative alle voci sopra dettagliate.

Vengono comunque acquisite alla disponibilita del bilancio le somme non liquidate a seguito
della decurtazione delle voci stipendiali accessorie nei primi 10 gg. di assenza per malattia di cui
all'art. 71 del Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

Nota a verbale:

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal modo, il
prossimo CCDI normativo, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento
con la contrattazione nazionale. In applicazione di quanto previsto dall'art.8, comma 1, del CCNL
del 21.05.2018, le parti convengono di proseguire le trattative gia avviate per la definizione del
contratto integrativo triennale 2019-2021.

Per la parte datoriale: &

Il Presidente — dott. Francesco Sorace :
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ALLEGATO "A"

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Art. 67 c. 1 - Unico importo consolidato delle risorse stabili 2017 € 32.352,82
Importo risorse stablli trasferito dal Comuni partecipanti all'Unione € 32.352 82

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 € 32.352,82

art. 67 comma 2 - Risorse stabili soggette al limite

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA" - ART. 67 COMMA 2 LETT. C)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

art. 67 comma 2 - Risorse stabili escluse dal limite

INCREMENTO ART.67 COMMA 2 LETT.A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL € :

31/12/2015 - DICH.CONG. N. 5

DIFFERENZIALI PROFRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 € 944 58

COMMA 2 LETT. B) DICH.CONG. 5 _

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 944,58 € 944,58
Art. 67 ¢. 3 - Parte variabile '
Risorse variabili soggette al limite -

Importo risorse variabili trasferito dai Comuni partecipanti allUnione € 36.327.89

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, C.3, LETT, C) ICI -

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67, C.3, LETT. D) € :

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67, C. 3 LETT. F)

1,2%MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67, C.3 LETT. H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67, C.3 LETT. I) €  10.500,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 €  46.827,80 € 46.827,89
Risorse variabili non soggette al limite -

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68, C. 1, SOLO € -

PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART.67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE -ART. 67, C.3,LETT.E) | € 439,36

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67, C. 3, LETT. B) € -

CORTE DEI CONTI SEZ. AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, C.3, LETT. C) PROGETTAZIONI INTERNE D, LGS, 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, C.3, LETT. C) INCENTIVI € :

FUNZIONI TECNICHE D. LG, 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, C.3, LETT. C) € 7

AVVOCATURA INTERNA

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 C. 2 € 439,36 € 439,36
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 €  80.564,65

DI CUI TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE €  46.827,89

DI CUlI TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE € 33.736,76

LIMITE FONDO 2018 (al netto voci escluse) € 79.180,71

Decurtazioni

TOTALE DECURTAZIONI € 2 7
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA € 80.564,65
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